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Valkommen till 3 + 1dagars utbildning i Verkstadsmetoden

Om kursen

Kursen riktar sig till dig som vill utvidga din
verktygsldda med enkla men givande
metoder att leda utvecklande arbete med
grupper - som stéd for manniskor att sjalva
forbattra sin situation. Kanske jobbar du
redan med utvecklingsarbete pa din
arbetsplats eller med andra grupper. Eller
sa vill du gora det i framtiden.

Férutom Verkstadsmetoden gar vi igenom
flera andra enkla metoder och upplagg.

Verkstadsmetoden i korthet
Verkstadsmetoden ar enkel att leda och ger
deltagare och grupp goda mdjligheter till
sjalvvald utveckling inom det egna
handlingsutrymmet. En Verkstad ger tid till
reflektion, sakrar sallsynt goda samtal,
stimulerar konstruktiva férhaliningssatt och
ar samtidigt handlingsinriktad.

Metoden kan anvéndas for vilket innehall
som helst - den fungerar utmarkt foér
grupper pa arbetsplatser och alla méjliga
andra sammanhang dar manniskor mots
med syfte att komma vidare.

Det ar tacksamt, belénande och enkelt att
leda med Verkstadsmetoden eftersom den
med sma medel tydligt bidrar till battre
forhallanden. Mer information om metoden
finns pa sidan 3.
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Om tiden och platsen

Kursen omfattar 3 + 1 dag. Vi boérjar
onsdag 23 oktober 2013 kl. 10.30 och
avslutar med fika kl. 15.00 fredag 25:e.

Vi haller till pa Kérlingesunds Gard, som
ligger i ett naturreservat vid havet nara
Fiskebackskil i Bohuslan. Vi bor i egna
rum och ater omsorgsfullt lagad mat -
Overvagande ekologisk och lokal.

Se mer p§ www.karlingesundsgard.com

och bilder pa sidan 4. Ett halvar efter
kursen har vi uppfdljning i Géteborg.

Om kursavgift och anmalan
Kursavgiften, som omfattar helpension,
material, uppféljningsdag och support
kostar 9.800:- inkl. moms om du betalar
privat och 9.800:- exkl. moms om féretag
eller organisation betalar. Det kan ocksa
finnas stipendiatplatser till sjalvkostnad.

Anmalan ar bindande, men om du tvingas
avboka och gor det senast tva veckor fore
kursstart, sa slipper du betala halva
kursavgiften.

Om kursledningen

Kursen leds av Fredrik Warberg, som
ocksa satt samman Verkstadsmetoden.
Sedan slutet av 1980-talet har Fredrik
jobbat med utveckling och forbattrings-
arbete med grupper och verksamheter.
Inriktningen har tidigare varit pa vision,
etik, organisationskultur och integration.
P& senare ar mest pa medarbetarskap,
arbetslivskvalitet, hallbar livskvalitet och
hallbar utveckling.

Fredrik grundade Tidsverkstaden ek. for.
ar 2000 tillsammans med Jérgen Larsson.

valkommen med fragor och anmalan till:

Fredrik Warberg
fredrik@tidsverkstaden.se

Mobil: 0708-787806

Tidsverkstaden ek. for, Sédra Larmgatan
6, Goéteborg

www.tidsverkstaden.se
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Verkstadsmetoden innebédr enkel, handfast,
medskapande och konstruktiv utveckling
av vardagssituationen i olika slags grupper.
Sjélva arbetsséttet bidrar till utveckling av
individernas och gruppens férm3ga att
kommunicera och stdrka sin konstruktiva
handlingskraft. Dessutom &r metoden
enkel att leda.

Formen: bade snack och verkstad

I en Verkstad anvands en sarskild form
for reflektion och kommunikation, som
garanterar respektfulla samtal dar alla far
utrymme. Diskussion och generering av
konkreta idéer till konstruktiva forbatt-
ringar ingar ocksa.

Men, att ha idéer ar en sak - att verkligen
genomféra dem &ar en annan. Det &r ocksa
stor skillnad pd att vara positiv till forbatt-
ringar och att ta eget ansvar fér dem.
Darfor stimuleras deltagarna att ta beslut
om sjalvvalda férbattringar. Det kan vara
sma eller stora saker, men &r alltid saker
som man verkligen vill férbattra och som
man darfér bestammer sig for att genom-
fora eller driva. Det kan réra sig om
konkreta saker eller beslut om att anvanda
mer konstruktiva férhaliningssétt i olika
situationer. Sjalvvalda forbattringsinitiativ
som f6ljs upp har visat sig vara ett
effektivt verktyg for dnskad utveckling.

En Verkstad innehaller alltid teman som &r
vasentliga for deltagarna och &r inriktad pa
att forstarka det som ar bra och att
konstruktivt hantera det som eventuellt
behover forbattras.

Utrymme som utgdngspunkt

Oavsett situation, sa har varje individ och
grupp ett eget handlingsutrymme inom
vilket de sjalva kan foérbattra - utan att
behdva vénta in eller hoppas pa initiativ
till férbattring fran andra. Det &r pa detta
utrymme en Verkstad ar inriktad. Det som
en enskild individ och grupp sjalva inte kan
gobra eller besluta om, kan de alltid férsdka
paverka andra att gora eller besluta om -
genom att komma med férslag och driva
fragor.

Hur kan man beskriva metoden?

Ett tillfalle att starka konstruktiva férhall-
ningssatt och dkad handlingskraft. Ett satt
for manniskor att dka inflytandet p& sin
situation. Ett traningslager i eget ansvars-
tagande. En time-out fér tankar, samtal
och idéer. En kommunikationsmetod som
ger dvning i lyssnande. En form for
givande méten. Verksamhetsutveckling pa
gruppniva. En metod att 6ka kvaliteten och
resultatet av det vi agnar tid till. Ett satt
att starka gemenskap och férbattra sam-
arbete. Ett satt att komma igdng med
forbattringar som individ och/eller grupp.
Ett tillfalle att reflektera 6ver och forstarka
sin livskvalitet eller arbetslivskvalitet. En
mdjlighet att hitta vagar till balans i
vardagslivet.

En Verkstad kan faktiskt vara allt detta.
Vad det blir, beror delvis pa vilket innehall
du och deltagarna valjer. Formen i sig
baddar for reflektion, respektfulla samtal,
om- och nytéankande samt handlingskraft.
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Upplaggning

N&r en Verkstad planeras & malsattningen
att hitta teman som ar vasentliga och
aktuella fér gruppen att arbeta med. For
varje tema utformas fragestallningar som
utgodr grund for arbetet med temat.

En Verkstad kan laggas upp som en serie
traffar & 3-4 timmar, som nagra temadagar
med tid mellan eller ett dygn pa internat.
Eller en blandning av detta.

Ledarens roll

Ledaren introducerar teman och fré’igor,
leder de olika momenten och tar ibland
initiativ till férdjupade diskussioner.
Ledarens uppgift ar att ge deltagarna
forutsattningar att hitta egna lésningar
och att stimulera gruppens konstruktiva
handlingskraft - inte att vara “expert”
som ska ldra ut ndgot till deltagarna.

Vad ger det?

En Verkstad marks alltid, men resultatet
kan vara svart att mata. For hur méter vi
Okat ansvarstagande, férandrade attityder,
Okad initiativ- och handlingskraft, bredare
perspektiv, utvecklad foérstaelse, utvecklade
relationer, smidigare samarbete, hdogre
arbetslivskvalitet eller allmant dékat val-
befinnande? Man kan saklart rékna antalet
sjalvvalda férbéattringsinitiativ. Eller sa kan
man kartldgga gruppens upplevelse av vad
det nu ma vara fore Verkstaden och félja
upp med ny kartldggning ett tag efterat.

Vill du veta mer?
Se www.tidsverkstaden.se eller kontakta
Tidsverkstaden pa info@tidsverkstaden.se
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