Med en bra

moteskultur nar
du enllare dina mal
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En bra moteskultur ar en
ledningsstrategisk fraga

Vi har arbetat med moéten i 20 ar och ar 6vertygade om kraften i att skapa
en bra moteskultur.

Moten ar kulturbarare och med en méteskultur i standig utveckling sker
automatiskt en férandring av organisationskulturen.

Tdnk om organisationens karnvérden levde pa varje méte!!!

Det kravs kunskap och insikt for att skapa en moteskultur som lever i hela
organisationen. Och det kravs ledare som tar taten och agerar forebilder!

En strategisk syn pa méteskulturen ger
positiva effekter i hela organisationen

Lat oss ge nagra exempel;

Effektiva moten frigor tid. Var erfarenhet visar pa en minskad motestid
om ca 30 % inom ett ar.

Genom att ge alla méten ett tydligt syfte kopplat till 6vergripande
verksamhetsmal bidrar motena i betydligt hdgre grad till att dessa mal uppnas.

Battre moteskultur ¢kar delaktigheten hos motesdeltagarna vilket 6kar
motivation och prestation.

Battre och effektivare moéten minskar stress och ger lagre sjuktal.

Aterkommande utvarderingar, som en del av moteskulturen,
bidrar till en ldrande organisation.




Nagra exempel péd genomforda uppdrag

STOCKHOLM BUSINESS REGION

Moteskartlaggning, forelasning och workshop for ledningsgrupper samt

framtagande av motespolicy/spelgregler.

"Att arbeta med en gemensam miteskultur innebir dkad respekt for varandras roller

och forhéllningssiitt, samt ger moten med mer energi och biittre effekt i verksambeten”
Henrik von Arnold, chef Stockholm Convention Bureau

ESKILSTUNA CONVENTION BUREAU
Belysning av moteskulturen ur ett tillvaxtperspektiv for inbjudna medlemmar med kunder.
"En inspirerande forelisning om moteskultur och vilken potential det finns i mitesindustrin.
Utvéirderingen visade att det var mycket uppskattat och jag kan varmt rekommendera andra
att gora detsamma"

Patrik Andersson, Turistchef Eskilstuna kommun

MALMO STAD, GATUKONTORET

Forelasning, workshop och framtagande av motespolicy/spelregler.

"Det hiir skulle alla behova! Vi fick hjilp med att siitta fingret pi den stora potential

som finns i vara miten. Nu har vi béittre och effektivare miten, anpassade efter vira behov”
Annika Abrabamson, Informationschef Gatukontoret Malmé Stad

SIGTUNA KOMMUN, KOMMUNENS FASTIGHETSBOLAG

Foreldsning samt workshop med framtagande av spelregler f6r métes- och e-postkultur.
"Gemensamt framtagna spelregler for hur vi beméiter varandra sppnar for en biittre dialog
och mer givande maiten"

Malin Siderman, fastighetschef Sigtuna kommun

BUSINESS REGION GOTEBORG, CHEFSNATVERKSTRAFF
Ledarseminarium inklusive workshops for medlemsféretag pa temat

"Nya affarsmojligheter via battre méten och natverkande”.

"En inspirerande aktivitet med mitet i fokus och flera nya grepp.

Framforallt uppskattar jag atr deltagarna verkligen fick gira och kinna sjilva”

Anna-Lena Johansson, chef Firetagsutveckling

Framgangsrika organisationer leder utvecklingen

Vi ser att de organisationer som utbildar sina ledare och medarbetare i biittre miteskultur
och implementerar gemensamma spelregler iven ligger i framkant pd andra omriden.
Organisationer med ett framsynt ledarskap, som stindigrt vill bli bittre, skapar en
mateskultur som bidrar till verksambetsmil och fornyelse”

Micke Darmell ar motesevangelist och har arbetat med mdéten de senaste 20 dren, varav
ett antal &r som motesproducent. Sedan tre ar dgnar han sig uteslutande at att hjdlpa
féretag och organisationer att forbattra sin méteskultur.

Asa Lindell har ett forflutet som informationschef i Schenker, Stena Line och Lindex samt
som coach och férandringsledare. Idag delar hon sin tid mellan att sjalv leda moten som
moderator och métesledare samt att verka som utbildare/radgivare inom maoteskultur.

Tillsammans erbjuder vi radgivning, foreldsningar, utbildningar och férandringsledning inom
omradet moteskultur. Vi skapar affarsnytta genom att hjalpa vara uppdragsgivare att
optimera effekten av organisationens alla moten.
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